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INFORME DE ACTIVIDADES




IMPACTO DE
NUESTRA LABOR

ACTIVIDADES

iCOMO AYUDAR?




Prodecosta es una entidad sin dnimo de lucro que trabaja
por el desarrollo social, educativo y cultural de la Costa
Caribe colombiana. Su objetivo general es promulgar
cdtedras para la formacidn integral de jovenes y
profesionales ubicados en las ciudades de Barranquilla Y
Cartagena.

De igual manera, por medio de la vinculaciéon de personas con
criterio social y educativo, Prodecosta busca transformar a la
sociedad por medio de agentes multiplicadores de valores y
conocimiento, propendiendo siempre por el bienestar y el
crecimiento comun de los colombianos.

Cuenta con Personeria Juridica
expedida por la Gobernacion del
Atldntico segun resolucién No.
552 del 31 de Julio de 1979.



La Asociacidon promotora de Fomento Cultural de la Costa
Atldntica - PRODECOSTA, naciéd de un sueifio de varias
personas y empresarios de Barranquilla, Cartagena y
Santa Marta el cual buscaba unir esfuerzos y brindar una
educacion complementaria para los nifios y jovenes de la
region.

Esta entidad tendria tres pilares fundamentales: formar a
las personas en valores cristianos, incentivar Ila
generosidad y la solidaridad en la comunidad y fomentar
el liderazgo y el crecimiento personal, labores que desde
el ano 1979 ha venido realizando y fortaleciendo.

En sus 40 anos de actividades
PRODECOSTA también ha motivado
a los jovenes a realizar labores
sociales en su regidén, esto con el fin
de aportar un grano de arena para
disminvuir los indices de desigualdad
en cuanto a apoyo educativo y
cultural en las comunidades mds
vulnerables.




LINEA DEL TIEMPO

Prodecosta ha puesto en funcionamiento
los siguientes programas y centros de
formacion.

1979:

Centro Cultural
Universitario
Astilleros

Programa Social
Barrios
Marginales de
Cartagena

Centro Cultural
Universitario Baluarte

1989:

Programa ' :
Excelencia ..
Profesional (PEP) =




1990:

Programa social
Loma Arena

Centro de
eventos Bonga

Programas
lideres SIGLO XXI



IMPACTO DE
NUESTRA LABOR

La labor formativa del Centro
Cultural Astilleros busca fomentar
en los jovenes, habilidades que les
permitan ser capaces de resolver
problemas y al mismo tiempo
crear valor social en sus
comunidades.

Por lo que en en este espacio, universitarios y
profesionales reciben formacion en virtudes humanas
creando en ellos conciencia ética y fortaleciendo su
espiritu de liderazgo y emprendimiento productivo.

Para esto, se dictan clases con diversos temas
complementarios como: economia, liderazgo, bolsa de
valores, idiomas, excel, teologia bdsica, entre otros.

De igual forma, también se desarrollan actividades de
servicio social; que, a través de catequesis en barrios
vulnerables y visitas a hospitales, ancianatos y familias
de escasos recursos, han enriguecido humana y
espiritualmente a todos los participantes de estas
actividades.



ASTILLEROS

CENTRO CULTURAL

El Centro Cultural Astilleros es un centro de
formacion integral dirigido a universitarios y
profesionales de la Costa Atldntica. Cuenta con
excelentes instalaciones y un ambiente de estudio
propicio para lograr el mejor desempeno.

Los estudiantes y profesionales pueden asistir @
actividades como clases doctrinales y de temas de
actualidad, excursiones, conferencias, convivencias,
labores sociales, charlas culturales y eventos
deportivos como complemento de su formacion,
siempre orientada a la adquisicion de valores
cristionos en medio de sus actividades cotidianas.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES
CURSO DE FORMACION DOCTRINAL

Participantes: seifiores y jovenes profesionales.
El curso trata temas doctrinales de actualidad
teniendo en cuenta los gustos de sus integrantes y el
contraste que tiene cada tépico con la doctrina
cristiana.

LABOR SOCIAL

Participantes: jdvenes profesionales y universitarios.
Entre las actividades de tipo social que normalmente
realiza el Centro Cultural Astilleros estdn: visitas a
ancianatos, hospitales, visitas a familias de escasos
recursos y regalos para niflos Yy mercados para
poblaciones de escasos recursos, entre otros.

JORNADAS DE FUTBOL “LA PATEADA”

Participantes: Jovenes profesionales y universitarios.
Durante cada semana, los viernes se convierten en un
espacio dedicado al deporte, pues jovenes, profesionales y
universitarios se reunen para compartir un emocionante
partido de futbol, que por lo general se desarrolla en las
horas de la noche.

Fomentando en sus participantes espacios de esparcimiento,
cuidado, bienestar y sana convivencia.



LIDERES SIGLO XXI

Participantes: Universitarios.

El curso consta de nueve (sesiones) cada uno con
temdticas encaminadas al dmbito profesional y dictadas
POr personas con experiencia en tépicos como: liderazgo,
marketing,  formulacion de ideas de  negocio,
emprendimiento, creacion de empresa, administracion de
proyectos, entre otros.

Ademds, se ofrecen charlas dictadas por gerentes o
ﬁresidentes de comparnias con renombre en la ciudad y que
an impactado socialmente en ella.

Esto con el fin de mostrar a los jovenes
hechos reales que incentiven su creatividad
y ganas por transformar la sociedad
positivamente, al igual que ensenarles el
conjunto de retos que podrian enfrentar en
Su futuro profesional, junto con las
herramientas necesarias para superarlos

CURSOS CORTOS

Participantes: Jovenes profesionales y universitarios.

De acuerdo a las necesidades que tengan los
universitarios y jovenes profesionales, el centro cultural se
encarga de gestionar cursos cortos que puedan ayudarles
en su formacion acadéemica.

Se han desarrollado cursos como: Excel (intermedio y
avanzado), idiomas, manejo de bolsa, matemdatica
financiera, teologia bdsica, entre otros.




CONVIVENCIAS Y EXCURSIONES

Participantes: Jovenes profesionales y universitarios.
Contamos con dos instalaciones fuera del centro que
podemos utilizar para actividades que requieran mayor
esparcimiento, tales como Bonga y Casablanca. El segundo
€S una Ccasa campestre que nos presta un supernumerario
que asiste al centro.

TERTULIAS CULTURALES Y GASTRONOMICAS

Participantes: Jdévenes profesionales y
universitarios.

El segundo y cuarto sdbado del mes se llevan

a cabo tertulias con invitados especiales.

Estos son personas expertas en los temas que 0
nos pueden tratar como politica, econdmica,

industrias, experiencias personales, musica,

folclor del caribe y gastronomia.

CINEFORO

Participantes: Jovenes profesionales uy
universitarios.

Mensualmente se presenta alguna pelicula
con tema de interés por sus asistentes, con el
fin de conversar y compartir opiniones que
hagan del cine una oportunidad para adquirir
conocimientos.
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ACTIVIDADES N

En estos dos afos, universitarios Yy jovenes I/
profesionales aportaron su mayor esfuerzo para

realizar junto a la Fundacion La Cayena, jornadas de
formacién académica y humana para nifos de

escasos recursos del corregimiento de Juan Mina.

La actividad se realizaba cada domingo y contaba con la
asistencia de mds de 100 nifios que recibian clases de
matemdticas, lectura, escritura e inglés para reforzar sus
conocimientos y ademds para que lograran obtener mejores
calificaciones mejorando su rendimiento académico en  sus
colegios.

Complementario a esta actividad, se realizaron clases de
catequesis y los nifios que no habian recibido la primera comunion
eran formados para ello. Las ludicas, partidos de futbol y juegos
en clase, fueron un gran atractivo de estas jornadas.




ACTIVIDADES

2016

La importancia de la formacién integral
estuvo en auge durante este ano.

Se impartieron distintos cursos, seminarios y tertulias dirigidos a
universitarios. El curso de lideres siglo XXI es un curso corto que
se lleva a cabo desde los afios 90. Sin embargo, a partir del 2012
se ha llevado un formato moderno acorde a las nuevas
necesidades que se les presentan a los jovenes en su vida
universitaria.

En el 2016, se graduaron dos promociones de lideres (40 jovenes
universitarios) capaces de impactar socialmente con su
capacidades, habilidades y virtudes humanas. Paralelo a esta
actividad, se realizaron cursos cortos de manejo de bolsa de
valores, matemdtica financiera y excel intermedio.



ACTIVIDADES

2017

En el 2017 se desarrollaron varias
actividades en torno a la formacion
en valores y el servicio social.

Se inicid6 con la catequesis para
ninos del barrio La Manga en la
ciuvdad de Barranquilla, el cual
pertenece a un sector vulnerable de
la ciudad.




Se inicié con la catequesis para nifios del barrio La Manga en
la ciudad de Barranquilla, el cual pertenece a un sector
vulnerable de la ciudad.

Los jovenes que hicieron parte de las promociones 2017-1 y
2017-2 del curso de Lideres Siglo XXl visitaron el ancianato
Siervas de Jesus, adquiriendo sentido de responsabilidad,
respeto y cuidado por los adultos mayores.

Junto a las actividades sociales, se realizaron algunas visitas
industriales en dos grandes plantas de la civdad y se realizé
una nueva edicién del curso de Excel con un nivel avanzado.



b

ACTIVIDADES

2018

El contacto con personas que requieren una mano amiga fue
el foco del 2018. En este periodo las actividades se
desarrollaron con el objetivo de forjar muchachos con un alto
sentido social y compromiso con el medio que los rodea.

lgualmente durante el 2018, se planted el objetivo de disefar,
gestionar y llevar a cabo el proyecto “Curso de liderazgo
creacion de empresa” en el cual se busca formar a joévenes
por medio de valores y virtudes humanas, en un ambiente de
emprendimiento social logrando un impacto positivo en la
sociedad.



También se llevaron a cabo tres salidas industriales:

Primer semestre:

Centro logistico de distribucion de Jamar ubicado en el
drea metropolitana de Barraquilla (via Galapa)
Laboratorio metrolégico Global Metric.

Centro logistico de distribucion de Jamar.

Para continuar con el proceso de formacion
en emprendimiento social, los jovenes
voluntarios Yy asistentes al curso de
liderazgo y creacion de empresa realizaron
4 visitas al hogar geridgtrico “Siervas de
Jesus” el cudl, es un centro de cuidado y
asilo para ancianos de cardcter privado
que alberga alrededor de 50 personas.




Para continuar con el proceso de formacion en
emprendimiento social, los jovenes voluntarios y
asistentes al curso de liderazgo y creacion de
/ empresa realizaron 4 visitas al hogar geridtrico
“Siervas de Jesus” el cudl, es un centro de cuidado
/ y asilo para ancianos de cardcter privado que
alberga alrededor de 50 personas.
N —
Como complemento de las actividades sociales, a
S~ mediados de junio se realizd una pasadia en un
barrio vulnerable del municipio de Puerto
\ Colombia, donde se donaron mercados a las
familias mdas vulnerables y se intercambiaron
sonrisas. El dia culmind con una jornada de deporte
\ junto a los muchachos que acompafaron la labor y
de la comunidad.



N
-

W s

-

El 2019 ha buscado darle una mayor identidad cultural al centro.
Los asistentes han venido degustando de gastronomia
internacional junto a un chef que comparte con los jovenes
secretos de la cocina internacional fomentando en ellos buenos
hdbitos de preparacion, organizacion e historia, entre otros.

También se ha tenido el acompafamiento de varios grupos
musicales de géneros propios de la Costa Atldntica, lo cuales
han incentivado en los jovenes el respeto por su pais, por sus
raices y por la diversidad en su region.

Del mismo modo y para fomentar el sentido social, los jovenes
han podido participar de algunas visitas sociales al Hospital
Distrital Nifio Jesus, llevando gozo y alegria a los niflos que se

encuentran alli 'y que necesitan momentos de juego y
esparcimiento.



ACTIVIDADES 2019

ENERO

Se realizd una convivencia a la cual
asistieron 16 sacerdotes.

FEBRERO

e Visita y Recreacion a 25 nifios
hospitalizados en el Hospital Nifio Jesus.
Se redlizaron dindmicas, refrigerios vy

juegos de esparcimiento.

MARIO

Catequesis a 20 nifios en el barrio La
manga en Barranquilla.

Visita al Hospital Nifo Jesus para
entregar juguetes y ropa a 17 nifos que
se enconfraban hospitalizados en la
seccion de pediatria.

Se realizd curso de Retiro en Bonga
(Casa de Retiro), con la asistencia de 15
jovenes del caribe colombiano
recibiendo capacitacion y guid pard sus
proyectos de vida.

Taller de manejo de extintores dirigido por
el ingeniero Jasdn Bricefio Rojas.
Redlizacion y degustacion en el taller de
comida italiana para los asistentes del
Centro.

AGOSTO

El curso basico de contabilidad tuvo una
asistencia de 10 jévenes universitarios, las
clases fueron impartidas por el contador
Larguys Hemrera.

Se realizé un retiro espiritual en Bonga con
la asistencia de 14 profesionales.

SEPTIEMBRE

El curso de retiro de este mes conté con la
asistencia de nueve profesionales vy
amigos del Centro Cultural.



2019

OCTUBRE

e El curso de lideres emprendedores 2019- periodo Il. conté con la presencia de 5
estudiantes de ingenieria y adminisfracion de la Universidad del Norfe y la Universidad
Libre.

+ Alexander Castafio Belefio, director del proyecto “A todo tren barranquilla -
Construccion del tren ligero” fue el invitado especial en la tertulia del Centro del mes
de octubre. A esta actividad asistieron 9 persondas.

NOVIEMBRE

* Curso de reftiro especial para profesionales, asistieron 17 personas.
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DICIEMBRE
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¢ Se llevo a cabo el primer partido amistoso de la ; ' q" '
escuela de futbol Astilleros, la primera escuela Jgfﬁ‘ﬂ
de futbol del Centro Cultural Astilleros, el partido RS Alyy
fuvo la presencia de 30 nifios de bajos recursos,
en esta oportunidad se repartieron juguetes alos
integrantes de la escuela.

* Acompanado de un coro de nifias frente al
pesebre, se llevé a cabo la novena de navidad
donde asistieron cerca de 30 personas entre
nifios y adultos.

Redes sociales

i il

Instagram @ccu astilleros
306 seguidores.

Facebook Ccu astilleros
329 seguidores.

En 2019 se realizaron 31 publicaciones, donde se promocionaron las
actividades realizadas en el Centro Cultural Astilleros. Estas
publicaciones recibieron 711 likes. El aiio anterior se registraron un
total de 169 likes en total.



Difundiendo las
Iniciativas entre amigos.

Trabajando como
voluntario.

Donando a través de:
Boton PSE

(En convenio con CorFomento)

Transferencia

Cuenta de ahorros
Bancolombia- 20025000904




